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Ekonomi

KFO2 Namndernas budgetavvikelse (%)

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

1,4% | 0,4% | 0.7% | 5,1% | a
Senaste kommentar (2026-08-31):

Omsorgsnamnden uppvisar en negativ budgetavvikelse om 1,4 procent for delarsrapport 2026.
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Kommun och politik

KFO9 Nojd medarbetare

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

82 | 77 | 77 80 z

Senaste kommentar (2026-08-31):

Sedan senaste méatningen (2024, host) har ett arbetsmiljdarbete med utgangspunkt i
friskfaktorer bedrivits i alla verksamheter samt i OF ledningsgrupp, vilken utéver detta dven
utbildats i styrkebaserat ledarskap. Friskfaktorerna som prioriterats &r Ledarskap, Delaktighet
och Kommunikation.

KF10 Sjukfranvaro kommunalt anstéllda, totalt (%)

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

9,9% |93% |9.8% |7.6% [= E
Senaste kommentar (2026-08-31):

Sjukfranvaron har under innevarande ar 6kat jamfort med 2025. Insatser avseende strukturerat
arbetsmiljoarbete fortgar for att minska sjukfranvaron.
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Omsorg och hjélp

KF17 Nojdhet omsorg i hemmet i sin helhet (%)

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

86,0% | 86,0% | 89,0% | 90,0% | | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets méatning publiceras under hosten.

KF19 Personalkontinuitet, antal personal som en
hemtjansttagare moter under 14 dagar, medelvarde

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bed6mning Trend

19 | 22 | 21 | 21 | | A
Senaste kommentar (2026-08-31):

Antal personal som en omsorgstagare moter under 14 dagar har ett medelvéarde pa 18,85 st
varen 2026. Malet ar att méta som mest 16 personal. Under varen har enhetschef med uppdrag
att framja en god kontinuiteten tillsammans med planerare forandrat arbetssatt. En forandring
ar att flera enheter har éandrat arbetstid for dagpersonal, vilka nu har arbetstid till klockan 22
istallet for 21.30 samt fasta rutter dar personal gar pa samma runda flera arbetspass i rad, samt
att Fast omsorgskontakt i hdgre utstrackning planeras hos sina omsorgstagare.

ONO2 Andel néjda med personals bemotande (%) OiH

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedomning Trend

96,0% | 96,0% | 95,0% | 96,0% | | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av drets matning publiceras under hosten.

KF18 Nojdhet sarskilt boende i sin helhet (%)

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

84,0% | 84,0% | 74,0% | 87.0% | | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets méatning publiceras under hosten.
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KF20 Vantetid sarskilt boende (dagar) "Fran beslut till
erbjudande om inflyttning"

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bed6émning Trend

76 | 66 | 57 | 69 a N
Senaste kommentar (2026-08-31):

Vantetider beror framst pa invéntande av olika intyg/beslutsunderlag vilket fordrojer mojlighet
att ga vidare och fatta beslut i drendet. | nagra fall har handlaggare behovt avvakta beslut for att
utvardera hur insatser i hemmet fungerar (ex. omsorg i hemmet efter korttidsboende, dar man
gjort ansdkan om sarskilt boende pa korttiden). | ndgot drende varit svart att fa till en tid dar
samtliga berérda kan for hembesok.

ONO7 Andel ndjda med personals bemotande (%) SABO

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bed6mning Trend

97,0% | 97,0% | 92,0% | 92,0% | | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets matning publiceras under hosten.

KF21 Nojdhet LSS i sin helhet (%)

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedomning Trend

84,0% | 84,0% | 89,0% | 85,0% >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets matning publiceras under hosten.

ON24 Andel n¢jda med personals bemotande (%)
Anhorigstod

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bed6émning Trend

95,2% | 95,2% 96,3% 95,4% >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets matning publiceras under hosten.
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KF49 Nojdhet anhorigstod i sin helhet (%)

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

91,0% | 91,0% | 92,6% | 90,9% | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av drets matning publiceras under hosten.

KF50 Andel gjorda riskbeddmningar (%) enligt Senior Alert

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedomning Trend

19,8% |45,0% |51.0% |27.0% [= E
Senaste kommentar (2026-08-31):

Enhetschefer och medarbetare har utbildats i konceptet och stéller sig positiva till det
forebyggande arbetet. Ansvarsfordelning av de olika momenten har forflyttats till mer
verksamhetsnara déar implementering av arbetssattet gar trogt.

ONZ26 Trygghet andel (%) i sarskilt boende

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

94,0% | 94,0% | 84,0% | 88,0% | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets méatning publiceras under hosten.

ONZ27 Trygghet andel (%) inom LSS

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bed6émning Trend

81,0% | 81,0% | 85,0% | 81,0% | - >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets matning publiceras under hosten.

ONZ28 Trygghet andel (%) inom omsorg i hemmet

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedomning Trend
85,0% | 85,0% | 87,0% | 91,0% | | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets matning publiceras under hosten.
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ONZ29 Andel gjorda och aktuella genomférandeplaner dér
individens delaktighet framgar och dar det finns en
namngiven personlig kontakt (%)

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedémning Trend

59,1% | 60,0% | 61,0% | 64,0% - N

Senaste kommentar (2026-08-31):

LSS arbetar i det dagliga med genomfdrandeplaner och har ett resultat pa 81,1% godkédnda
planer. Inom AO finns manga planer upprattade men de revideras inte i tid (giltighetstid &r max
6 manader). 50,1% av genomforandeplanerna inom aldreomsorgen ar godkanda.

ON30 Andel ndjda med personals bemdtande (%) LSS

Utfall 2026 2025 2024 2023 Bedomning Trend

91,0% | 91,0% | 96,0% | 88,0% | | >

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat av arets méatning publiceras under hosten.
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